Program pelatihan intensif 2 bulan yang membahas Human Resource General Affair (HRGA)
secara menyeluruh mulai dari fundamental manajemen SDM, proses bisnis, jobdesk

dan SOP, rekrutmen dan seleksi, pelatihan karyawan, administrasi personalia,

manajemen kinerja, hubungan industrial, hingga praktik General Affair batch
sesuai kebutuhan perusahaan modern.
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Tentang kami

Kelas kerja.com

Kelaskerja.com adalah platform bootcamp dan
pengembangankarier yang menyediakan pelatihan
profesional berbasis praktik untuk mempersiapkan
peserta memasuki dunia kerja. Misi kami adalah
membekali peserta dengan hard skill, soft skill, sertifikasi
kompetensi, serta pengalaman proyek nyata agar
mampu bersaing dan berkembang di dunia kerja
profesional.

Hingga tahun 2026, Kelaskerja.com telah
menghadirkan berbagai program bootcamp seperti
Human Resource General Affair, Social Media
Specialist, Digital Marketing, Marketplace
Optimization, dan Public Speaking, dengan didukung
mentor praktisi berpengalaman, pembelajaran berbasis
studi kasus, real corporate project, sertifikasi, serta
penyaluran magang ke 100+ perusahaan mitra untuk
meningkatkan kesiapan karier peserta.
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Kelas
Mulai Kerja Dari Kelas

Program pelatihan yang mengutamakan pembelajaran berbasis praktik untuk mencetak
Human Resource General Affair (HRGA) yang siap kerja

PROFESSIONAL BOOTCAMP PROGRAM STRUCTURE JOURNEY

2 MONTHS

1 WEEK

Graduation

Phase 1
Intensive Learning

Phase 2

Bootcamp Real-Project

Phase 3
Bootcamp Graduation

* Belajar intensif selama 2 bulan dengan 9 kali pertemuan
bersama mentor praktisi HRGA.

* Belajar intensif selama 2 bulan dengan 9 kali pertemuan
bersama mentor praktisi HRGA.

» Selamat! Peserta dinyatakan lulus setelah menyelesaikan
seluruh rangkaian pembelajaran dan project bootcamp.

» Pembelajaran mencakup Pengantar Manajemen SDM, Proses
Bisnis, Jobdesk & SOP, Rekrutmen & Seleksi, Pelatihan
Karyawan, Administrasi Personalia, Manajemen Kinerija,
Hubungan Industrial, dan Basic General Affair.

» Peserta mengerjakan Corporate Project yang telah
disediakan oleh Kelaskerja sehingga dapat fokus pada
implementasi materi yang telah dipelajari

» Peserta memperoleh Sertifikat Bootcamp, Raport Penilaian,
dan Surat Keterangan Kompetensi.

» Tersedia post-test, study case, live demo, assignment,
dan sesi tanya jawab pada setiap pembelajaran

« Selama project berlangsung peserta mendapatkan monthly
mentoring dan pendampingan dari mentor profesional.

« Hasil project menjadi portofolio profesional yang dapat
digunakan untuk melamar pekerjaan.

* Pembelajaran menggunakan kombinasi Live Session
(Zoom/Google Meet) dan video learning yang dapat
diakses melalui Notion/Google Drive.

* Hasil project dapat dijadikan sebagai portofolio HRGA yang
siap dipresentasikan kepada perusahaan

» Bergabung dengan Komunitas Alumni Kelaskerja untuk
memperoleh informasi karier, networking, project, dan peluang
kerja.

« Kurikulum disusun sesuai kebutuhan industri tahun
2026 dengan fokus 60% praktik dan 40% teori

* Peserta memperoleh pengalaman menyelesaikan
permasalahan nyata di bidang Human Resource General
Affair.

» Berkesempatan mengikuti program penyaluran magang ke
perusahaan mitra Kelaskerja.




MODUL BELAJAR SILABUS SISWA

Human Resource General Affair (HRGA)

Fokus : Praktek 60% Teori 40%
Target : Lulus Workshop dapat implementasi di Corporate

Human Resource Foundation

Kelas
Mulai KPHS Dari Kelas

Sesi Metode

1. Introduction to Human Resource Materi

2. Business Process & SOP Materi

3. Recruitment & Selection Materi

Human Resource Administration

Sesi Metode

4. Personnel Administration Materi

5. Training & Performance Management Materi
6.Industrial Relation Materi




MODUL BELAJAR SILABUS SISWA

Human Resource General Affair (HRGA)

Fokus : Praktek 60% Teori 40%
Target : Lulus Workshop dapat implementasi di Corporate

Corporate HR Practice

Kelas
Mulai Kv,fla Dari Kelas

Sesi Metode
7. General Affair Management Materi
8. HR Case Study Materi

9.Final Project Materi




Mentor

Human Resource &
General Affair Mentor

Arini Tathagati
Manager di Pertamina

Training Consulting
14+ Years of Experience

Expertise;Recruitment, HR Management,
General Affair, Performance
Management, Industrial Relations,
Employee Administration




Bootcamp Curriculum

Curriculum Version 2026

Handle

e Peserta akan menangani kebutuhan Human Resource dan
General Affair pada perusahaan mulai dari administrasi
personalia, rekrutmen, SOP, pelatihan, hingga evaluasi
kinerja.

e Perusahaan atau studi kasus telah disediakan oleh
TempatBelajar sehingga peserta dapat langsung praktik.

e Seluruh project dilakukan menggunakan template HR
profesional yang digunakan di dunia kerja.

e Hasil project menjadi portofolio untuk melamar posisi HR,
HR Admin, Recruitment maupun GA.
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Setelah 4 minggu peserta akan membuat laporan HR :
Project dan mempresentasikan hasil implementasi :
kepada mentor. :
* Presentasi strategi HR yang telah dibuat. :
‘Portfolio HR siap digunakan untuk melamar :
pekerjaan. :
« Graduation sebagai tanda kelulusan bootcamp. I
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Rincian Bootcamp, Teknis
Kelas, dan Jadwal Kelas

, : . Batch 1
Live Learning (Zoom Meeting) via zoom Notion 9.SeBs;:)ot::mp Duration 2026

* Sabtu / Minggu 0 Zzoom Intensive Learning

« Pukul 19.00 - 21.00 WIB* e 8 Minggu

Durasi Program

. . . , B Proi
Video Learning (Pre-Recorded) Pembelajaran menggabungkan Live ootcamp Froject + 2 Bulan
. Akses melalui Notion / Goosle Drive Class bersama mentor praktisi melalui e 1 Minggu Real Project 5
) o , & Zoom Meeting serta Video Learning Graduation ertemuan
) Dapat.dlpe|ajaljl kapan saja (Pre-Recorded) yang dapat diakses e Presentasi Project & Sertifikasi 9 Sesi
* Materi dapat diulang tanpa batas melalui Notion atau Google Drive.
INFORMASI LAINNYA
Mendapat Sertifikat, Rapor Bootcamp & Keterangan Hasil Bootcamp Project menjadi portofolio profesional
Kompetensi setelah menyelesaikan program. untuk melamar kerja maupun freelance.
Rekaman kelas dapat diakses kembali melalui Kesempatan penyaluran magang ke perusahaan mitra

Notion/Google Drive untuk mengulang materi. setelah lulus bootcamp.
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Sekarang Giliran Kamu Buat Jago
Human Resource General Affair (HRGA)
Professional di Tahun 2026

Jadi Professional Human Resource General Affair (HRGA)

Daftar & Amankan Seat Sekarang

** Kuota Pendaftaran sangat terbatas, segera amankan seat
Anda sebelum kehabisan informasi ketersediaan kuota bisa
diakses melalui website atau menghubungi tim admisi



	Human Resource General Affair
	Program pelatihan intensif 2 bulan yang membahas Human Resource General Affair (HRGA)  secara menyeluruh mulai dari fundamental manajemen SDM, proses bisnis, jobdesk  dan SOP, rekrutmen dan seleksi, pelatihan karyawan, administrasi personalia,  manajemen kinerja, hubungan industrial, hingga praktik General Affair  sesuai kebutuhan perusahaan modern.
	batch
	Dokumen Silabus Bootcamp
	Periode Bootcamp

	9 Pertemuan

	Tentang kami
	Kelas kerja.com

	Program pelatihan yang mengutamakan pembelajaran berbasis praktik untuk mencetak Human Resource General Affair (HRGA) yang siap kerja
	PROFESSIONAL BOOTCAMP PROGRAM STRUCTURE JOURNEY

	MODUL BELAJAR SILABUS SISWA
	Human Resource General Affair (HRGA)
	Human Resource Foundation
	Sesi
	Metode
	Human Resource Administration
	Sesi
	Metode


	MODUL BELAJAR SILABUS SISWA
	Human Resource General Affair (HRGA)
	Corporate HR Practice
	Sesi
	Metode

	Mentor

	Human Resource & General Affair Mentor
	Arini Tathagati
	Manager di Pertamina  Training Consulting
	Expertise:
	14+ Years of Experience



	Bootcamp Curriculum
	Curriculum Version 2026
	Handle HR Management for 4 Weeks
	Handle
	Peserta akan menangani kebutuhan Human Resource dan General Affair pada perusahaan mulai dari administrasi personalia, rekrutmen, SOP, pelatihan, hingga evaluasi kinerja.
	Perusahaan atau studi kasus telah disediakan oleh TempatBelajar sehingga peserta dapat langsung praktik.
	Seluruh project dilakukan menggunakan template HR profesional yang digunakan di dunia kerja.
	Hasil project menjadi portofolio untuk melamar posisi HR, HR Admin, Recruitment maupun GA.

	roject Presentation

	Rincian Bootcamp, Teknis Kelas, dan Jadwal Kelas
	METODE BELAJAR & JADWAL
	Jadwal Kelas
	Live Learning (Zoom Meeting) • Sabtu / Minggu • Pukul 19.00 – 21.00 WIB*
	Video Learning (Pre-Recorded) • Akses melalui Notion / Google Drive • Dapat dipelajari kapan saja • Materi dapat diulang tanpa batas

	INFORMASI LAINNYA
	Metode Pembelajaran
	via Zoom        Notion
	Detail Timeline
	Intake Schedule

	Batch 1  2026
	Durasi Program ± 2 Bulan Pertemuan 9 Sesi
	Mendapat Sertifikat, Rapor Bootcamp & Keterangan Kompetensi setelah menyelesaikan program.
	Rekaman kelas dapat diakses kembali melalui Notion/Google Drive untuk mengulang materi.
	Hasil Bootcamp Project menjadi portofolio profesional untuk melamar kerja maupun freelance.
	Kesempatan penyaluran magang ke perusahaan mitra setelah lulus bootcamp.

	ACCELERATE YOUR SKILL WITH KELASKERJA.COM


	Sekarang Giliran Kamu Buat  Jago  Human Resource General Affair (HRGA) Professional di Tahun 2026
	Jadi Professional Human Resource General Affair (HRGA)
	Daftar & Amankan Seat Sekarang


